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1.1. Алтайская краевая общественная организация инвалидов и 

родителей детей-инвалидов «Незабудка»,  именуемая в дальнейшем 

«Организация»,  общественная организация, созданная  по инициативе граждан, 
являющихся инвалидами, законными представителями инвалидов (родителями  

детей-инвалидов, усыновителями, опекунами или попечителями), 

объединившихся в                                                                                          

установленном законом порядке на основе общности их интересов и для 

реализации целей, указанных в настоящем Уставе. Организация является 

добровольным, независимым, самоуправляемым, основанным на членстве, 

некоммерческим общественным объединением и осуществляет  свою 

деятельность в соответствии с  Конституцией Российской Федерации, 

Гражданским кодексом Российской Федерации, ФЗ «Об общественных 

объединениях», иным действующим законодательством Российской 

Федерации, а также настоящим Уставом. 

1.2. Организационно-правовая форма – общественная организация. 

1.3. Полное наименование: Алтайская краевая общественная организация 

инвалидов и родителей детей-инвалидов «Незабудка». 

 Сокращенное наименование: АКООИРДИ «Незабудка». 

1.4.  Организация осуществляет свою деятельность на территории: 

Алтайского края.  

 Место нахождения Организации: Алтайский край, город Барнаул. 

 1.5. Правоспособность организации как юридического лица возникает с 

момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц 

сведений о ее создании. Организация имеет расчетный и иные счета в банках, 

может  от  своего   имени заключать договоры, приобретать имущественные и 

неимущественные права,  быть истцом и ответчиком в суде и третейском   суде. 

1.6.Организация может иметь круглую печать, штампы, бланки с полным 

наименованием Организации на русском языке, а также эмблему. 

 1.7. Отношения Организации с другими  юридическими лицами и 

гражданами регламентируется законодательством Российской Федерации. 

1.8. Организация пользуется льготами и преимуществами, 

предусмотренными законодательством для общественных организаций 

инвалидов.  

 

Статья  2.  Цели, предмет и виды деятельности Организации 

 

 2.1. Целями Организации являются:  

- социальная поддержка и защита граждан с ограниченными 

возможностями здоровья, оказание инвалидам /детям-инвалидам и их семьям 

всесторонней помощи в адаптации и социализации, приводящей в конечном 
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итоге к интеграции данных граждан с ограниченными возможностями здоровья 

в современное общество, социальное обслуживание; 

- содействие инвалидам / детям-инвалидам  в осуществлении равных прав 

и возможностей наряду с другими гражданами Российской Федерации, а также 

защиту общих прав и интересов; 

- пропаганда  деятельности Организации  среди населения. 

2.2. Предметом деятельности Организации является: 

- социальная поддержка и защита инвалидов / детей-инвалидов; 

- оказание социальных услуг, содействие в их получении; 

- содействие в развитии гражданско-правового общества; 

- содействие деятельности в сфере культуры, искусства, просвещения и 

духовного развития личности; 

- оказание юридической помощи; 

- содействие добровольческой деятельности; 

- защита прав, свобод и интересов граждан с ограниченными 

возможностями; 

- развитие образовательно-просветительского направления, включающее в 

себя правовое просвещение, формирование активной гражданской позиции 

населения, особенно молодого поколения граждан; 

- содействие в интеграции инвалидов / детей-инвалидов в современное 

общество; 

- контроль, консультирование и содействие в организации комфортной и 

доступной среды в Алтайском крае для пребывания маломобильных групп 

населения, в том числе на объектах социальной, транспортной инфраструктур, а 

также при организации доступной среды на объектах культурного наследия и 

памятниках архитектуры, городских и природных пространств, их озеленение и 

благоустройство;  

- научные исследования, изучение общественного мнения по проблемам 

инвалидов / детей-инвалидов; 

- осуществление издательской деятельности: выпуск и распространение  

брошюр, журналов, буклетов, календарей, бюллетеней, информационных 

материалов тематики, соответствующей целям Организации и не запрещенной 

законодательством РФ, в том числе, собственными силами и по договору с 

организациями, для которых этот вид деятельности является основным, а также 

учреждение средств массовой информации;  

- содействие в разработке информационных и телекоммуникационных 

систем для лиц с инвалидностью, в том числе веб-порталов, сайтов и их 

адаптация для лиц с ограниченными возможностями здоровья; 
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- создание и содействие в производстве художественных и 

документальных кинофильмов, видеофильмов и телевизионных программ, 

освещающих проблематику лиц с инвалидностью, а также информационные 

видеоматериалы, способствующие реабилитации лиц с инвалидностью; 

- взаимодействие и развитие сотрудничества с органами государственной 

власти и местного самоуправления, коммерческими и некоммерческими 

организациями Алтайского края, средствами массовой информации для 

решения социально значимых проблем граждан с ограниченными 

возможностями здоровья:  

- содействие в разработке и реализации государственных, муниципальных, 

негосударственных и социально-значимых программ, принимаемых в 

отношении инвалидов / детей-инвалидов; 

- содействие в решении вопросов образования, профессиональной 

подготовки, переподготовки, трудоустройства, профессиональной и социальной 

реабилитации и абилитации в отношении инвалидов / детей-инвалидов; 

- содействие инвалидам / детям-инвалидам в развитии творческих 

способностей, занятиях физической культурой, спортом, туризмом; 

- развитие международных контактов и связей инвалидов и их 

организаций; 

- осуществление собственных и совместных с организациями программ по 

реабилитации и абилитации инвалидов / детей-инвалидов, а также 

благотворительных программ; 

- информирование общества о положении инвалидов / детей-инвалидов, 

содействие в формировании позитивного отношения общества к инвалидам / 

детям-инвалидам, разработка и подготовка  к изданию информационных 

материалов об их положении и проблемах; 

- содействие организации научных исследований по проблематике 

инвалидов/ детей-инвалидов  и участие в них; 

- участие в благотворительной деятельности, получение и оказание 

безвозмездной, в том числе гуманитарной и технической помощи; 

- содействие и организация производства технических средств 

реабилитации на территории Алтайского края, инвалидных колясок и 

комплектующих к ним; 

2.3. Виды деятельности Организации: 

2.3.1. Социальное обслуживание, социальная поддержка и защита граждан 

с ограниченными возможностями, полустационарное социальное обслуживание 

инвалидов / детей-инвалидов. С учетом индивидуальных потребностей 
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инвалидов / детей-инвалидов Организация предоставляет следующие виды 

социальных услуг: 

2.3.1.1. Социально-медицинские: 

-  систематическое наблюдение за инвалидами / детьми-инвалидами 

выполнение процедур, связанных с сохранением их здоровья;  

- проведение оздоровительных мероприятий (оздоровительная гимнастика 

и прогулка на чистом воздухе); 

- консультирование инвалидов, законных представителей детей-инвалидов 

по вопросам поддержания и сохранение здоровья, проведение оздоровительных 

мероприятий; 

- проведение занятий, обучающих здоровому образу жизни; 

- проведение занятий по адаптивной физической культуре; 

- оказание первой медицинской (доврачебной) помощи (поддержание 

жизненно важных функций дыхания, кровообращения); 

- оказание содействия в обеспечении лекарственными средствами и 

изделиями медицинского назначения (согласно назначению врача); 

- организация прохождения диспансеризации в организациях 

здравоохранения; 

2.3.1.2. Социально-психологические: 

- социально-психологическое консультирование, в том числе по вопросам 

внутрисемейных отношений; 

- оказание консультативной психологической помощи анонимно, в том 

числе с использованием телефона доверия; 

2.3.1.3. Социально-педагогические: 

- обучение родственников практическим навыкам общего ухода за 

тяжелобольными инвалидами /детьми-инвалидами, имеющим ограничения 

жизнедеятельности; 

- социально-педагогическая коррекция, включая диагностику и 

консультирование; 

- формирование позитивных интересов у  инвалидов / детей-инвалидов (в 

том числе в сфере досуга); 

- организация досуга (праздники, экскурсии и другие культурные 

мероприятия); 

2.3.1.4. Социально-трудовые услуги: 

- проведение мероприятий по использованию трудовых возможностей и 

обучению доступным профессиональным навыкам; 

- оказание помощи в трудоустройстве; 
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- организация помощи в получении образования и (или) квалификации 

инвалидам в соответствии со способностями; 

2.3.1.5. Социально-правовые услуги: 

- оказание помощи в получении юридических услуг; 

- оказание помощи в защите прав и законных интересов пожилых 

граждан и инвалидов; 

2.3.1.6. Услуги, направленные на повышение коммуникативного 

потенциала пожилых граждан и инвалидов, имеющих ограничения 

жизнедеятельности: 

- обучение инвалидов пользованию средствами ухода и техническими 

средствами реабилитации; 

- проведение социально реабилитационных мероприятий в сфере 

социального обслуживания; 

- обучение навыкам поведения в быту и общественных местах; 

- оказание помощи в обучении навыкам компьютерной грамотности. 

2.3.2. Организация и проведение семинаров, тренингов, конференций, 

круглых столов, массовых мероприятий (фестивалей, конкурсов и иных) в 

целях: 

- воспитания толерантности в обществе; 

- социальной реабилитации граждан, активность граждан и молодежи; 

- профессиональной работе в общественном некоммерческом секторе. 

2.3.3. Сотрудничество с общественными деятелями, преподавателями 

высших учебных заведений, научными работниками для проведения 

исследований в следующих областях: 

- исследование в области развития информационного поля Российской 

Федерации на примере деятельности и освещения событий национальными 

печатными и электронными средствами массовой информации; 

- издательская деятельность. 

2.3.4. Благотворительная деятельность, а также деятельность в области 

организации и поддержки благотворительности и добровольчества 

(волонтёрства). 

2.3.5. Деятельность в области образования, просвещения, 

здравоохранения, профилактики и охраны здоровья граждан, содействие 

указанной деятельности для маломобильных групп населения. Содействие в 

организации образовательных программ, тренингов и курсов повышения 

квалификации для маломобильных групп населения с целью их дальнейшего 

трудоустройства и самореализации. Содействие обучению маломобильных 

групп населения компьютерной грамотности. 
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2.3.6. Патронаж семей, имеющих лиц, страдающих тяжелыми 

заболеваниями, организация обучающих мероприятий для членов семей лиц, 

страдающих тяжелыми заболеваниями, по вопросам принципов ухода, 

психологической поддержки. 

2.3.7. Проведение мероприятий по адаптации помещений жилых домов 

для маломобильных граждан, страдающих тяжелыми заболеваниями. 

2.3.8. Привлечение и обучение волонтёров работе с лицами, страдающих 

тяжелыми заболеваниями, координация работы волонтёров. 

2.4. Организация самостоятельно определяет направление своей 

деятельности в соответствии с Уставом Организации, стратегию культурного, 

эстетического, экономического, технического и социального развития. 

2.5. Для осуществления уставных целей Организация вправе: 

- свободно распространять информацию о своей деятельности; 

- участвовать в выработке решений органов государственной власти и 

органов местного самоуправления в порядке и объеме, предусмотренными 

Федеральным законом «Об общественных объединениях» и другими законами; 

- проводить собрания, митинги, демонстрации, шествия и пикетирование; 

- учреждать средства массовой информации и осуществлять 

издательскую деятельность; 

- представлять и защищать свои права, законные интересы своих членов, 

а также других граждан в органах государственной власти, органах местного 

самоуправления и общественных объединениях; 

- осуществлять в полном объеме полномочия, предусмотренные законами 

об общественных объединениях; 

- выступать с инициативами по различным вопросам общественной 

жизни, вносить предложения в органы государственной власти; 

- участвовать в выборах и референдумах в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации; 

- создавать общественные объединения, их союзы и ассоциации, в том 

числе и международные, создавать некоммерческие организации, вступать в 

ассоциации и их союзы; 

- приобретать в собственность, отчуждать, арендовать, сдавать в аренду, 

осуществлять иные права на движимое и недвижимое имущество в 

соответствии с действующим законодательством РФ, приобретать и отчуждать 

иные имущественные и неимущественные права; 

- создавать хозяйственные общества и товарищества для достижения 

уставных целей Организации; 

- совершать сделки и иные юридически значимые действия в 

соответствии с действующим законодательством РФ и настоящим Уставом; 
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- получать лицензии для осуществления определенных видов 

деятельности в случаях, предусмотренных действующим законодательством 

РФ. 

2.6.Организация обязана: 

- соблюдать законодательство РФ, общепризнанные принципы и нормы 

международного права, касающиеся сферы её деятельности, а также нормы, 

предусмотренные настоящим Уставом; 

- ежегодно публиковать отчёт об использовании своего имущества или 

обеспечивать доступность ознакомления с указанным отчётом; 

- ежегодно информировать орган, принявший решение о государственной 

регистрации Организации, о продолжении своей деятельности с указанием 

действительного места нахождения постоянно действующего руководящего 

органа, его названия и данных о руководителях Организации в объёме 

сведений, включаемых в единый государственный реестр юридических лиц; 

- представлять по запросу органа, принимающего решения о 

государственной регистрации общественных объединений, решения 

руководящих органов и должностных лиц Организации, а также годовые и 

квартальные отчёты о своей деятельности в полном объёме сведений, 

представляемых в налоговые органы; 

- допускать представителей органа, принимающего решения о 

государственной регистрации общественных объединений, на проводимые 

Организацией мероприятия; 

- оказывать содействие представителям органа, принимающего решения о 

государственной регистрации общественных объединений, в ознакомлении с 

деятельностью Организации в связи с достижением уставных целей и 

соблюдением законодательства Российской Федерации; 

- информировать федеральный орган государственной регистрации об 

объеме денежных средств и иного имущества, полученных от иностранных 

источников, которые указаны в пункте 6 статьи 2 Федерального закона «О 

некоммерческих организациях», о целях расходования этих денежных средств 

и использования иного имущества и об их фактическом расходовании и 

использовании по форме и в сроки, которые установлены уполномоченным 

федеральным органом исполнительной власти; 

- информировать орган, принявший решение о государственной 

регистрации Организации, об изменении сведений, указанных в пункте 1 статьи 

5 Федерального закона «О государственной регистрации юридических лиц и 

индивидуальных предпринимателей», за исключением сведений о полученных 

лицензиях, в течение  трех дней с момента таких изменений. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_389932/87a16eb8a9431fff64d0d78eb84f86accc003448/#dst404
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_6693/04118a15dc289c638107dd1dff9619f7a5759810/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_6693/04118a15dc289c638107dd1dff9619f7a5759810/
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2.7. Организация в целях достижения указанных целей и задач, реализуя 

те или иные мероприятия, не преследует политические цели. Организация не 

связывает себя с партиями и другими политическими объединениями. 

Организация не поддерживает и не выступает против политических партий и 

отдельных политиков. Организация, не участвует в политической деятельности, 

в том числе политических акциях, направленных на выражение политической 

воли тех или иных политических объединений и отдельных политиков, в 

выборах и референдумах. 

2.8. В целях достижения уставных целей и задач Организация использует 

только предусмотренные законом правовые средства и способы, полностью 

исключает насильственные способы, в том числе направленные на изменение 

основ конституционного строя, нарушения целостности Российской 

Федерации, разжигание социальной, расовой, национальной и религиозной 

роли. 

 

Статья 3. Членство в Организации 

 

 3.1. Членами Организации могут быть граждане Российской Федерации, 

достигшие 18 лет, являющиеся инвалидами, законными представителями 

инвалидов (родителями  детей-инвалидов, усыновителями, опекунами или 

попечителями), а также граждане,  не являющиеся инвалидами, законными 

представителями инвалидов, но признающие ее Устав и активно участвующие в 

работе Организации. 

Cреди членов Организации инвалиды и их законные представители (один 

из родителей, усыновителей, опекун или попечитель) должны составлять не 

менее 80 процентов. 

 3.2.Члены Организации имеют равные права и равные обязанности.  

 Членство в Организации неотчуждаемо. Осуществление прав члена 

Организации не может быть передано другому лицу. 

 3.3. Член Организации вправе: 

- участвовать в управлении делами Организации; 

- в случаях и в порядке, которые предусмотрены законом и уставом 

Организации, получать информацию о деятельности Организации и 

знакомиться с ее бухгалтерской и иной документацией; 

- пользоваться безвозмездно и на равных началах с другими членами 

оборудованием, инвентарём и услугами, оказываемыми Организацией; 

- получать всестороннее посильное содействие и помощь со стороны 

Организации; 

- участвовать во всех мероприятиях, проводимых Организацией; 

- принимать участие в определении основных направлений деятельности 

Организации, реализации ее целей и задач; 
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- обсуждать и отстаивать своё мнение, критиковать недостатки 

Организации, участвовать в обсуждении и решении всех вопросов, входящих в 

компетенцию общего собрания; 

 - избирать и быть избранными в руководящие и ревизионные органы, на 

должность Председателя Организации; 

- обращаться с предложениями, заявлениями и жалобами в руководящие 

органы Организации и получать  ответ по существу своего обращения;  

- обжаловать решения органов Организации, влекущие гражданско-

правовые последствия, в случаях и в порядке, которые предусмотрены законом; 

- требовать, действуя от имени Организации, возмещения причиненных 

Организации убытков; 

- оспаривать, действуя от имени Организации, совершенные ею сделки по 

основаниям, предусмотренным Гражданским кодексом Российской Федерации, 

и требовать применения последствий их недействительности, а также 

применения последствий недействительности ничтожных сделок Организации; 

- по своему усмотрению в любое время выйти из Организации, подав 

заявление о своём выходе Председателю Организации. 

 3.4. Член Организации обязан: 

 - выполнять требования Устава и решения выборных органов 

Организации; 

- участвовать в образовании имущества Организации  в необходимом 

размере в порядке, способом и в сроки, которые предусмотрены  законом и 

уставом Организации, беречь и укреплять собственность Организации;   

- принимать активное участие в работе Организации; 

- не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности 

Организации; 

- участвовать в принятии  решений, без которых Организация не может 

продолжать свою деятельность в соответствии с законом, если его участие 

необходимо для принятия таких решений; 

- не совершать действия, заведомо направленные на причинение вреда 

Организации; 

- не совершать действия (бездействие), которые существенно затрудняют 

или делают невозможным достижение целей, ради которых создана 

Организация; 

- своевременно уплачивать предусмотренные уставом Организации 

членские и иные имущественные взносы. 

 3.5.  Размер членских и иных имущественных взносов, порядок их сбора и 

направление их использования определяется Общим собранием членов 

Организации. Сбор членских взносов осуществляется лицом, уполномоченным 

Председателем Организации. 

3.6. Порядок вступления членов в Организацию.  
Лица, ознакомившиеся с Уставом Организации и желающие вступить в 

члены Организации:  
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- подают письменное заявление  Председателю Организации. Прием в 

члены Организации проводится с предварительным собеседованием, в 

индивидуальном порядке;  

- вступающие в члены Организации уплачивают единовременный 

вступительный взнос и ежегодные членские взносы,  в размере, установленном 

на Общем собрании. 

3.7. Прекращение членства в Организации производится решением 

Общего собрания в случаях: 

- несоблюдения Устава Организации, не выполнения решений Общего 

собрания Организации, Председателя Организации;  

- по добровольному желанию члена Организации на основании личного 

письменного заявления на имя Председателя; 

- в случае неуплаты членских взносов в течении двух лет; 

- в случае выезда на постоянное место жительства за пределы Алтайского 

края.  

3.8. Гражданин, выбывший из членов Организации, вправе подать 

заявление о повторном вступлении в члены Организации, с уплатой 

вступительного членского взноса. 

 

Статья 4.  Руководящие органы Организации 

       

 4.1. Высшим руководящим органом Организации является общее 

собрание членов (далее - общее собрание), созываемое не реже одного раза в 

год. Общее собрание правомочно,  если на указанном собрании присутствует 

более половины его членов.  

 4.2. К исключительной компетенции общего собрания Организации 

относятся: 

определение приоритетных направлений деятельности Организации, 

принципов образования и использования ее имущества; 

утверждение и изменение устава Организации; 

определение порядка приема в состав членов Организации и исключения 

из числа ее членов; 

образование других органов Организации  и досрочное прекращение их 

полномочий; 

избрание единоличного исполнительного органа Организации - 

Председателя; 

утверждение годовых отчетов и бухгалтерской (финансовой) отчетности 

Организации;  

принятие решений о создании Организацией других юридических лиц, об 

участии Организации в других юридических лицах, в создании филиалов и об 

открытии представительств Организации; 
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принятие решений о реорганизации и ликвидации Организации, о 

назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении 

ликвидационного баланса; 

избрание  Ревизора  Организации и назначение аудиторской организации 

или индивидуального аудитора Организации;  

принятие решений о размере и порядке уплаты членами Организации 

членских и иных имущественных взносов. 

Вопросы, отнесенные к исключительной компетенции общего собрания 

Организации, не могут быть переданы для решения другим органам 

Организации. 

 Все решения общего собрания принимаются простым большинством 

голосов членов Организации, присутствующих на собрании. 

 Решения по вопросам, отнесенным к исключительной компетенции 

общего собрания, принимается квалифицированным большинством (2/3) 

голосов членов Организации, присутствующих на собрании.  

4.3. Общее собрание Организации может принимать решения посредством 

заочного голосования (опросным путем). 

Заочное голосование можно провести только по вопросам, которые не 

относятся к исключительной компетенции Общего собрания Организации. 

Заочное голосование может проводиться путем обмена документами через 

почтовую, телеграфную, телетайпную, телефонную, электронную или иную 

связь, которая обеспечивает аутентичность передаваемых и принимаемых 

сообщений и их документальное подтверждение. 

Для возможности проведения заочного голосования членам Организации 

должна быть предварительно направлена предлагаемая повестка дня. Все члены 

Организации должны быть обеспечены возможностью ознакомиться до 

момента начала голосования со всей необходимой информацией, а также 

материалами. Также члены Организации наделены возможностью внести 

предложение о внесении дополнительного вопроса в повестку дня. В случае, 

если в повестку дня были внесены изменения, все члены Организации должны 

быть уведомлены об этом до начала голосования измененной повестки дня. 

Члены Организации заранее уведомляются о сроках окончания процедуры 

голосования.  

Все решения по заочному голосованию фиксируются в протоколе, который 

должен содержать в себе:  

- дата, до которой принимались документы, которые содержат сведения о 

голосовании Общего собрания Организации; 

- сведения о лицах, которые принимали участие в голосовании; 

- результаты голосования по каждому вопросу повестки дня;  

- сведения о лицах, которые проводили подсчет голосов; 

- сведения о лицах, которые подписали протокол. 

4.4. В Организации образуется единоличный исполнительный орган –  

Председатель, который избирается решением общего собрания 

квалифицированным большинством (2/3) голосов членов Организации, 
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присутствующих на собрании. Срок полномочий Председателя – пять лет с 

правом переизбрания. Председатель  Организации может быть досрочно 

освобожден от занимаемой должности по собственному желанию, по 

состоянию здоровья, а также на основании решения Общего собрания. 

Председатель Организации может осуществлять полномочия на общественных 

началах. 

4.5. К компетенции Председателя Организации относится решение 

вопросов,  не входящих в компетенцию ее высшего органа – общего собрания. 

Председатель Организации: 

без доверенности действует от имени Организации, в том числе 

представляет ее интересы и совершает сделки, от лица Организации 

взаимодействует с органами государственной власти, органами местного 

самоуправления, государственными, коммерческими и некоммерческими 

российскими, зарубежными и международными организациями и гражданами; 

открывает и закрывает в банке счета Организации; 

выдает доверенности на право представительства от имени Организации, в 

том числе доверенности с правом передоверия; 

осуществляет общее руководство деятельностью Организации; 

обеспечивает выполнение решений Общего собрания членов, реализацию 

программ, проектов и мероприятий Организации;   

в пределах своей компетенции принимает решения и издает распоряжения, 

приказы и иные акты, обязательные для исполнения членами и штатными 

сотрудниками Организации;  

утверждает правила, процедуры и другие внутренние документы 

Организации, за исключением документов, утверждение которых отнесено 

Уставом к компетенции высшего органа управления – общего собрания; 

готовит материалы, проекты и предложения по вопросам, выносимым на 

рассмотрение высшего органа управления – общего собрания; 

устанавливает численность сотрудников штатного аппарата Организации, 

определяет нормативы затрат на оплату их труда; 

распоряжается имуществом Организации в пределах, которые установлены 

высшим органов управления – общим собранием Организации, Уставом 

Организации и действующим законодательством Российской Федерации;   

организует привлечение средств для расширения сферы деятельности 

Организации, финансирования ее проектов и программ;  

предъявляет от имени Организации претензии и иски к юридическим 

лицам, и гражданам;   

ежегодно отчитывается перед высшим органов управления – общим 

собранием Организации о результатах своей деятельности;  

осуществляет иные полномочия, не входящие в исключительную 

компетенцию общего собрания Организации.  

4.6. В Организации образуется контрольно-ревизионный орган - Ревизор, 

который избирается решением общего собрания квалифицированным 

большинством (2/3) голосов членов Организации, присутствующих на 
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собрании. Срок полномочий Ревизора – пять лет с правом переизбрания. 

Ревизор  Организации может быть досрочно освобожден от занимаемой 

должности по собственному желанию, по состоянию здоровья, а также на 

основании решения Общего собрания. 

4.7. Ревизор  Организации  вправе в любое  время  проводить проверки   

деятельности Организации и иметь доступ ко всей документации,  касающейся   

деятельности Организации. 

4.8. Ревизор Организации  в обязательном порядке проводит проверку 

годовых отчетов и бухгалтерских балансов до их утверждения общим 

собранием.   

 

 Статья 5. Имущество Организации и источники его формирования 

 

5.1. Организация является собственником своего имущества. Члены 

Организации не сохраняют имущественные права на переданное ими в 

собственность Организации имущество, в том числе на членские взносы. 

 Члены Организации не отвечают по обязательствам Организации, а 

Организация не отвечает по обязательствам своих членов. Организация с 

момента ее государственной регистрации может иметь в собственности: 

- предприятия, учреждения, организации, хозяйственные товарищества и 

общества; 

- здания, сооружения;  

- оборудование, транспорт;  

- жилищный фонд;  

- интеллектуальные ценности;  

- денежные средства, паи, акции и ценные бумаги;  

- любое иное имущество и земельные участки в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 
 5.2. В собственности Организации могут находиться также средства 

массовой информации, создаваемые и приобретаемые на средства Организации 

в соответствии с уставными целями. 

 5.3. Собственность Организации охраняется законом. 

 5.4. Имущество Организации формируется на основе: 

 - членских взносов; 

 - добровольных взносов и пожертвований;  

- поступлений от проводимых лекций, выставок, аукционов, иных 

мероприятий, направленных на выполнение  целей и задач Организации; 

 - доходов от деятельности, приносящей доход; 

 - гражданско-правовых сделок; 

 - внешнеэкономической деятельности; 

- других не запрещенных законом поступлений. 

5.5.  В случае создания  структурных подразделений,  которые будут 

осуществлять свою деятельность на основе единого устава Организации, 

собственником имущества  будет являться Организация в целом. Структурные 
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подразделения Организации имеют право оперативного управления 

имуществом, закрепленным за ними собственниками. 

5.6. В случае вхождения Организации в ассоциацию организаций в 

качестве самостоятельного субъекта, Организация остается собственником 

принадлежащего ей имущества. Передача имущества Организации в 

собственность ассоциации не допускается.  

 

Статья 6. Приносящая доход деятельность Организации 

 

6.1. Организация  может осуществлять приносящую доход деятельность, 

если это предусмотрено  уставом, лишь постольку, поскольку это служит 

достижению целей, ради которых она создана, и если это соответствует таким 

целям.  

Если уставом Организации  предусмотрено осуществление приносящей 

доход деятельности, Организация должна иметь достаточное для 

осуществления указанной деятельности имущество рыночной стоимостью не 

менее минимального размера уставного капитала, предусмотренного для 

обществ с ограниченной ответственностью. 

6.2. Организация  может создавать хозяйственные товарищества, общества 

и иные хозяйственные организации, а также приобретать имущество, 

предназначенное для ведения приносящей доход деятельности. Создаваемые 

Организацией  хозяйственные товарищества, общества и иные хозяйственные 

организации вносят в соответствующие бюджеты платежи в порядке и 

размерах, установленных законодательством Российской Федерации. 

6.3. Доходы от приносящей доход деятельности Организации не могут 

перераспределяться между ее членами и должны использоваться только для 

достижения уставных целей. Допускается использование Организацией своих 

средств на благотворительные цели. 

 

Статья 7.  Порядок внесения изменений и дополнений в устав 

Организации 

 

 7.1. Изменения и дополнения в Устав вносятся по решению общего 

собрания членов Организации, принятому большинством в 2/3 голосов членов 

Организации, присутствующих на собрании. 

 7.2. Изменения и дополнения в Устав подлежат государственной 

регистрации и приобретают силу для третьих лиц с момента государственной 

регистрации учредительных документов. 

 

Статья 8. Реорганизация Организации 

 

 8.1. Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, 

преобразование) осуществляется по решению общего собрания Организации, 

принятому большинством в 2/3 голосов членов Организации, присутствующих 
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на собрании. Организация может быть преобразована в ассоциацию (союз), 

автономную некоммерческую организацию или фонд. Государственная 

регистрация вновь образованного после реорганизации общественного 

объединения осуществляется в порядке, установленном действующим 

законодательством. 

 8.2. Имущество Организации переходит после ее реорганизации к вновь 

возникшим юридическим лицам в порядке, предусмотренном Гражданским 

кодексом Российской Федерации. 

 

Статья 9. Ликвидация Организации 

  

 9.1. Ликвидация Организации осуществляется по решению общего 

собрания  Организации, принятому большинством в 2/3 голосов членов 

Организации, присутствующих на собрании,  либо по решению суда. 

9.2. При ликвидации Организации оставшееся после удовлетворения 

требований кредиторов имущество направляется в соответствии с уставом 

Организации на цели, для достижения которых она была создана, и (или) на 

благотворительные цели. 

9.3. Государственная регистрация Организации в связи с ее ликвидацией 

осуществляется в порядке, предусмотренном законодательством РФ. 

9.4. Сведения и документы, необходимые для осуществления 

государственной регистрации Организации в связи с ее ликвидацией, 

представляются в орган, принявший решение о государственной регистрации 

Организации  при ее создании. 

 

Статья 10. Символика Организации 

 

10.1. Организация имеет эмблему в виде белого  круга, обрамлённого 

синим контуром. В центре на белом фоне синим контуром, изображены: ладонь 

взрослого человека, оберегающая лицо ребёнка и веточка цветка незабудки. 

Эмблема отражает  основные идеи Организации: бережное отношение к людям 

с особыми потребностями, привлечение общественного внимания к его 

проблемам и идеально сочетается с наименованием Организации - 

«Незабудка». Цветок незабудки как символ Организации, его название служит 

постоянным напоминанием – не забудь тех, кому нужна помощь, поддержка и 

забота. И в тоже время в этом небольшом хрупком синем цветочке заключается 

притягательная сила. Ведь сок  цветка незабудки имеет свойство 

способствовать затвердеванию стали. Если раскаленное докрасна стальное 

лезвие окунуть в этот сок и держать до тех пор, пока оно не охладеет, то сталь 

становится до того тверда, что рассекает железо и точильный камень. Так и 

люди, имеющие физические ограничения и люди окружающие их заботой и 

вниманием становятся духовно сильными и мудрыми.  Форма эмблемы в виде 

круга выбрана в связи с тем, что круг, как основная геометрическая фигура, 

символизирует безопасность, уверенность и защиту. Синий цвет эмблемы 



17 

 

17 

олицетворяет безопасность, веру, чистоту, доверие, преданность, целомудрие и 

стабильность.  Цветок незабудки – синего цвета – он наиболее спокойный, 

сдержанный и настраивает большинство людей на задумчивость. Допускается 

исполнение эмблемы в черно-белом варианте путем замены синего  цвета 

черным, сохраняющим контрастное восприятие изображения. 
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